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Qui sommes-nous?
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= Centre de recherche rattaché au Cégep de Jonquiére ayant un mandat
ECOBES de recherche provincial dans les domaines de l'éducation et de la santé

RECHERCHE ET TRANSFERT
CEGEP DE JONQUIERE

Projet d’/ECOBES sur l'analyses de différentes thématiques a l'échelle
des territoires du Québec, dans l'optique de favoriser 'appropriation

RE:?GA(RD et le transfert des résultats + Plateforme Regard 360

Patrick Lepage, enseignant-
chercheur en economie, Cegep
Garneau et ECOBES

Michaél Gaudreault, enseignant-
chercheur en statistiques, ECOBES
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Niveau de scolarite

de la population montrealaise de 25 a 64 ans
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Niveau de scolarite

de la population québécoise de 25 a 64 ans

Sans 14 %
diplome

Univ.29 %

Univ. 38 %
A

DES : Dipléme d'études secondaires ou équivalence
DEP : Dipléme d'études de la formation professionnelle
DEC : Dipléme d'études collégiales (inclut AEC)

Univ.: Diplédme universitaire

emmes
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- 10 % Sans
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Niveau de scolarité de la population québécoise en
2021, selon l'age

T\ N\
25 a 34 ans 10 % 14 %
35a 44 ans 9 % 13 %

N /

45a54ans  12% 6% 9% 20% . 3%
55 2 64 ans 17 % 24.% Co18% L B% . 24%

Sans diplome DES ®mDEP mDEC mUniversité

Les plus jeunes (25 a 44 ans) ont plus souvent un dipldme, surtout des
diplédmes universitaires (environ 40 %)



Sorties sans diplome ni qualification du secondaire,

ensemble du Queébec, tous réseaux confondus
35
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Source : ministére de I'Education, Taux annuel de sorties sans dipléme ni qualification au secondaire, 2025



Sorties sans diplome ni qualification du secondaire, tous
réseaux confondus, 2012-2013 a 2022-2023
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Montréal
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Ensemble du Québec
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2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Source : Regard360.ca



® Gains financiers
Y individuels




Pourquoi une étude sur
les gains financiers?

Un sondage Léger révele que A0 Y% des18a24 ans

jugent qu'il est peu ou pas du tout nécessaire de
poursuivre ses études apres le secondaire pour obtenir
un emploi bien rémunéré.

’ 4 -
¢ PerSpnne’ne’devient richegrace a
N ip ome ervmsalaires

Si ton seul plan pour t’enrichir

c’est ton salaire...
Tu joues le mauvais jeu.

.~

% Max Piccinini @ - Suivre
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Etudes canadiennes et ameéricaines

Etudes Années Types d'analyses Quelques limites de ces
études

Frédéric Laurin 2024 Individuel (gain a vie)

(Qc et régions) Collectif (scénario de diplomation) o .

Institut du 2024 Individuel (avantage salarial) 1 Gene.raljement al gchelle

Québec (Qc) provinciale ou nationale

CIRANO 2022 Individuel (rendement privé) .

(Qc) Collectif (rendement social) 2. Regroupent plusieurs

Pierre Fortin 2016 Individuel (gain a vie) diplomes

(Qc) Collectif (rattrapage de l'Ontario)

Georgetown Univ. 201 Individuel (gain a vie) 3. Rarement genrées

(US)

US Census 2002 Individuel (gain a vie) 4. Pas mises a jour

Bureau (US)




Notre etude

Avec le soutien financier de la Fondation Lucie et André Chagnon et du Réseau québécois pour la réussite
éducative

Les bénéfices de la persévérance scolaire

Analyse des gains financiers individuels

I. Taux d'emploi 2. Avantage salarial 3. Gain a vie
* Selon le genre

* Par région et territoires

« Selon le niveau de scolarité : Sans dipléme, DES, DEP, DEC, Bac

Rialisd par rarciire

Avec ls conmtribstion hi
SN e e Qs

https://Regard360.ca/Benefices-de-la-perseverance-scolaire/
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Indicateur 1

Taux d’'emploi




DES : Dipléme d'études secondaires ou équivalence

Ta ux d ,em p lo i DEP : Dipléme d'études de la formation professionnelle

DEC : Diplédme d'études collégiales (inclut AEC)

de la population québécoise de 25 a 64 ans Bac : Baccalauréat
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Le taux d'emploi correspond a la proportion de personnes occupant un emploi salarié,
incluant les personnes travailleuses autonomes.




DES : Dipléme d'études secondaires ou équivalence

Ta ux d ’em p lOi DEP : Dipléme d'études de la formation professionnelle

DEC : Diplédme d'études collégiales (inclut AEC)
des 25 a 64 ans Bac : Baccalauréat
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Le taux d'emploi correspond a la proportion de personnes occupant un emploi salarié, incluant les personnes travailleuses autonomes.




DES : Dipléme d'études secondaires ou équivalence

Ta ux d’em p lo i DEP : Dipléme d'études de la formation professionnelle

DEC : Diplédme d'études collégiales (inclut AEC)

de la population québécoise de 25 a 64 ans Bac : Baccalauréat

Hommes Femmes
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Le taux d'emploi correspond a la proportion de personnes occupant un emploi salarié,
incluant les personnes travailleuses autonomes.




Indicateur 2

Avantage salarial
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Revenu d'emploi

de la population québécoise de 35 a 44 ans

Sans
diplome

DES

? VWL QO

DEP 1'.' -

bEC
=3

DES : Dipléome d’'études secondaires ou équivalence
DEP : Dipléme d'études de la formation professionnelle
DEC : Diplédme d'études collégiales (inclut AEC)

Bac : Baccalauréat

Avantage salarial
comparé au « sans dipléme »

412008 . oTRCaemedRee

~ ~

N ~
*24%) (+30%) (*49 %) (+92%)
b £, b ; 7 X 7 NS N 24

51200 % i :

53 600 %

Le revenu d'emploi annuel médian refléte le revenu a la mi-parcours professionnel des

personnes travaillant a temps plein.




DES : Diplédme d'études secondaires ou équivalence

Reven u d ’em p lo i DEP : Diplédme d'études de la formation professionnelle

DEC : Dipléme d'études collégiales (inclut AEC)
des 35 a 44 ans Bac : Baccalauréat

Montréal Ensemble du Québec

36800% &
diplome

48 400 $ | 51200°%

49 600 $ e &8 ® © 536008

588003 @ © © @ € B 900 & ® @ 42003

74 000 $ 2 € G e &0 €& @ @ 79000%

e
Bac

Le revenu d'emploi annuel médian reflete le revenu a la mi-parcours professionnel des personnes travaillant a temps plein.




Indicateur 3

Gain a vie




Les hypothéses de travail

Méthode de calcul : somme des salaires annuels de 16 a 64 ans, selon le dipldme

* Indicateur : revenu d'emploi médian brut
des personnes ayant travaillé a temps
plein toute 'année

16 ans

e Durée du suivi: de 16 ans a 64 ans

17 ans
* Durée des études : durée minimale

prévue 18 ans

e Revenus durant les études : 30 % du 19 ans

revenu d'emploi du dipléme inférieur 0 B

« Colts privés de l'éducation : Aucun, 21 ans
puisque les frais de scolarité sont jugés
minimes (< 1% du gain a vie) et les frais
de subsistance doivent étre assumes
que la personne soit aux études ou sur le
marché de 'emploi

22 ans

23 ans

Sans

En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

diplome

Durée des études

=N = = =

Secondaire

En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

Secondaire

Secondaire

Secondaire

En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

En emploi



DES : Dipléome d'études secondaires ou équivalence

) DY °
Ga I n a VI e DEP : Dipléome d'études de la formation professionnelle

DEC : Dipléme d'études collégiales (inclut AEC)
de la population québécoise de 16 a 64 ans Bac : Baccalauréat
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* Chaque bille équivaut 210 000 $

Le gain d'emploi a vie correspond a la somme des revenus annuels, en argent constant (sans inflation), pour
les personnes de 16 a 64 ans travaillant a temps plein. La perte de revenus durant les études est prise en compte.




DES : Dipléme d'études secondaires ou équivalence

° DY °
G a I n a v I e DEP : Dipléome d'études de la formation professionnelle

DEC : Dipléome d'études collégiales (inclut AEC)
de 16 a 64 ans Bac : Baccalauréat

1.8 1,7 2,2 2,1 2,3 2,1 26 24 8,2 3,1

million million millions millions millions millions millions millions millions millions
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* Chaque bille équivaut 210 000 $

Le gain d'emploi a vie correspond a la somme des revenus annuels, en argent constant (sans inflation), pour
les personnes de 16 a 64 ans travaillant a temps plein. La perte de revenus durant les études est prise en compte.




Gain a vie selon le niveau de scolariteé et la région

Baccalaureéat

Région administrative

Sans diplome

Abitibi-Témiscamingue 2,1 M$ +190 k$ + 640 k$ + 680 k$ +1,2 M$
Bas-Saint-Laurent 1,7 M$ + 220 k$ + 440 k$ + 590 k$ +1,4 M$
Capitale-Nationale 1,9 M$ + 380 k$ +470 k$ +720 k$ +1,4 M$
Centre-du-Québec 1.8 M$ +150 k$ + 350 k$ + 470 k$ +1,3 M$
Chaudiere-Appalaches 1.9 M$ +180 k$ + 360 k$ + 550 k$ +1,3 M$
Cote-Nord 1.8 M$ + 450 k$ +1,2 M$ +1,2 M$ +1,6 M$
Ensemble du Québec 1,8 M$ + 340 k$ + 480 k$ +720 k$ +1,4 M$
Estrie 1.8 M$ + 280 k$ + 430 k$ + 670 k$ +1,4 M$
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 1.7 M$ +150 k$ + 450 k$ +730 k$ +1,4 M$
Lanaudiere 1.9 M$ + 290 k$ + 500 k$ + 660 k$ +1,2M$
Laurentides 1.9 M$ + 340 k$ + 510 k$ + 750 k$ +1,3 M$
Laval 1,7 M$ + 470 k$ + 560 k$ + 830 k$ +15M$
Mauricie 1.6 M$ + 280 k$ + 590 k$ + 800 k$ +1,4 M$
Montérégie 1.9 M$ + 350 k$ + 490 k$ +730 k$ +1,3 M$
Montréal 1,7 M$ + 410 k$ + 460 k$ + 750 k$ +1,4 M$
Nord-du-Québec 21 M$ + 360 k$ + 600 k$ + 840 k$ +15M$
Outaouais 1.9 M$ + 580 k$ + 550 k$ + 980 k$ +1,5M$
Saguenay-Lac-Saint-Jean 1.9 M$ + 210 k$ + 450 k$ + 650 k$ +1,4 M$

\ J
Comparativement aux personnes « sans dipldme »

k$ = milliers de $; M$ = millions de $



Gain avie

de la population québécoise de 16 a 64 ans

Hommes
2,0 2,4 2,6 3,0

millions millions millions millions

DES : Dipléme d'études secondaires ou équivalence
DEP : Dipléme d'études de la formation professionnelle
DEC : Dipléme d'études collégiales (inclut AEC)

Bac : Baccalauréat

3,5 1,5 1.9 2,0

millions millions millions millions millions millions

diplome

* Chaque bille équivaut 210 000 $

Le gain d'emploi a vie correspond a la somme des revenus annuels, en argent constant (sans inflation), pour
les personnes de 16 a 64 ans travaillant a temps plein. La perte de revenus durant les études est prise en compte.
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A Avantages du
\a diplome




-
Une économie

forte et diversifiée
pour le Québec

28



BENEFICES INDIVIDUELS DE LA DIPLOMATION

COMPETENCES
PERSONNELLES

Meilleures connaissances

Eg Développe I'esprit critique

Augmente 'lautonomie

@j;‘“ Mellleure sante physique etinentale
B Plus grande esperancedevie
[ﬁ) Satisfaction et sentiment d'accomplissement

ACLITS TINANCIErsS et capacite a.epargne 'Fg%}

Qf A
OrG
o) Meilleure productivité 7
et adaptabilité {m{ﬂﬂ
Emploi flexible
de meilleure qualité

Possibilités d'avancement / ﬂi}

- SITUATION e
FINANCIERE *

Stabilite’d,emplor [y

ACCes a de mellleurs avantages sociaux ‘




. Gouvernements ||||||||| " %@ Collectivité

Cipation citoyenne »z

%3 science environnementale &7
Y,

~onesion sociaie w7
Beneéfices collectifs
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F &y
O3 Diversi'ficat’ibﬁ i : el " ‘*)7 Plus grand bassin de main d’ceuvre Jiy

4} Attractivité territoriale o()e— 7 Meilleure santé et sécurité au travail
£} Maintien des serwces“ | | @ Capacité d’innovation et d’adaptation J

Vitalité régionale [I1}] &][° | a8 Entreprist




2 Analyse
des territoires
S de Montréal



Fiches pour les 35 territoires de Montréal

Montréal

Niveau de scolarité

de la population montréalaise de 25 3 6

oer10%

pec16%

Un diplome, ¢a vaut le coiit!

Taux d'emploi f

Gov 254 64 ame

64% - &%

)

! unv50%

[Popuiation quitsiceise
Saon iplbm..... 128

Revenu d’emploi

Montréal

368008$
48400%
49600 %
58800S

74000%

Beo%®9 5008

DEP

DEC

-
Bac

Ensemble du Québec

20066 ® cz0s

® G

«

412008

e 164 64 an

17 18

million millon

% & 790008

Lo reverns darmpict arruel midian rofld o Je rew

e Lo i-parcours peofessionned des persormes travadlant & tempe piein

*1 & région

Réalisé a partir d’'une compilation spéciale du recensement canadien de 2021

du Québec.

d

.
Pour plus de détails, consultez U'étude : Regard360.ca/benefices-de-la-perseverance-scolaire/ "

Réseau réussite RESEAU QUEBECOIS
Montréal POUR LA REUSSITE
EDUCATIVE

ECOBES

e —

Un diplome, ca vaut le coit!

Dans la population de 25 & 64 ans de

LaSalle, 88,9 % détiennent un dipléme,
ce qui classe le territoire au 23° rang parmi
les 35 temitoires de Montréal.

Niveau de scolarité
des 25 a 64 ans

Sans

9% 49 %
dipléme 11% SBI‘S

[}] dipléme
—
©
W DES
L]
=1 @

3 DEP

@

=

DEC

]

e

=

g Univ.

z

Territoire et genre

Taux d’emploi
des 25 &4 64 ans selon
le niveau de scolarité

Sans

37200 §

47200 $

48400 §

48400 §
DEP 1
495005

dipléme 368005

Revenu d’emploi
médian des 35 a 44 ans selon
le niveau de scolarité

-

DEP

DEC

Bac

SD

Gain d’emploi a vie

de 16 464 ans selon

le niveau de scolarité

H| 13% | 23% | 14% | 16% | 35% | 55% | 70% | 79% | 79% | 86% |42,0k$|48,4k$|52,4k$|61,6k3|73,0k$| 1,9MS5| 2,1 M$ | 2,4 M$| 2,7 M$ | 3,1 M$
LaSalle
Fl10% [ 21% | 11% | 20% | 39% | 42% | 61% | 71% | 76% | 78% |22,2k$|46,0k$|44,4k$|52,0k3|64,5k$] 1,4 M$| 2,0 M$ | 2,0 M$| 2,3 M$ | 3,0 M$
Régi H| 10% | 16% | 11% | 16% | 47% | 55% | 68% | 77% | 79% | 84% |39,6k$|51,2k$|53,6 k$|64,0k3|81,0k$] 1,8 M5 | 2,2 M$| 2,3 M$| 2,7 M$ | 3,3M$
egion
de Montréal
9% | 13% 9% | 16% | 53% | 40% | 58% | 72% | 74% | 79% |30,8k$|44,0k$|45,6k$|52,8k$|68,0k$| 1,5M5 | 2,0 M$|2,0M$| 2,2 M$| 2,9M$
E bl H| 14% | 18% | 23% [ 17% | 29% | 63% | 74% | 83% | 83% | 86% |44,8k$|56,0k$|60,8k$[72,5k5|85,0kS| 2,0 M$| 2.4 M$ | 2,6 M$| 3,0 M$| 3,5M$
nsemble
du Québec
F| 10% | 16% | 15% | 21% [ 38% | 46% | 63% | 76% | 79% | 83% |32,4k$|44.4k$|44,4Kk$|53,6k$|75,5k$| 1,5 M5 | 1,9 M$ | 2,0 M| 2,3 M$ [ 3,1 M$

* n.d. :nondisponible. En raison de petits effectifs, les données sont parfais non disponibles a I'échelle des territaires et le calcul du gain d’emploi 8 vie n'est pas toujours possible a cette échelle.

** Le revenu d’emploi est présenté en milliers de dellars (k$) et le gain 4 vie en millions de dollars (M$).



Niveau de scolarité des 25 a 64 ans, 35 territoires de Montreal

Westmount 2%
Hampstead
Peter-McGill
Montréal-Ouest
Sud de I'Ouest-de-I'lle
Le Plateau-Mont-Royal
Outremont/Ville-Mont-Royal
Cote-Saint-Luc
Petite-Bourgogne
Notre-Dame-de-Grace
Petite-Patrie
Cote-des-Neiges
Villeray
Centre-Sud
Verdun
Nord de I'Ouest-de-I"Tle
Saint-Henri
Rosemont
Ahuntsic
Saint-Laurent
Hochelaga-Maisonneuve
Mercier-Ouest
LaSalle
Ville-Emard/Céte-Saint-Paul
Pointe-Saint-Charles
Lachine
Bordeaux-Cartierville
Anjou
Saint-Léonard
Riviére-des-Prairies
Mercier-Est
Pointe-aux-Trembles/Montréal-Est
Montréal-Nord
Saint-Michel
Parc-Extension

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OSans diplome M@MDES W DEP MWDEC M@ Université

33



Taux d’'emploi des 25 a 64 ans

e Tous les diplomes augmentent les chances d’avoir un emploi par
rapport a une personne sans diplome, dans tous les territoires.

e |'écart du taux d’emploi entre les personnes sans diplome et
celles détentrices d’'un DES est d’au moins 10 points dans 28 des
35 territoires.

e L'écart du taux d’'emploi entre les personnes détentrices d’'un DES
et d’'un DEP est d’au moins 10 points dans 24 des 35 territoires.

* Le fait de posséder un diplome postsecondaire de niveau
professionnel, collégial ou universitaire fait généralement passer
le taux d’emploi a plus de 70 % (92 cas sur 105 possibilités).

* Plus le niveau de scolarité est élevé, plus le taux d’'emploi l'est
également (a quelques exceptions pres).



Revenu d’emploi des 35 a 44 ans

* Lerevenu d’emploi n’est pas disponible pour tous les territoires et
tous les diplomes. Il s’agit principalement des territoires avec tres
peu de sans diplome.

* Le DES et le DEP peuvent conférer des revenus jusqu’a 60 % plus
élevés que ceux d’'une personne sans diplome.

* Dans certains territoires comme Parc-Extension, les revenus du
DES-DEP peuvent étre légerement moindre que ceux des sans
diplomes (revenus élevés pour SD, n faibles, dépend de I'emploi).

* Miser sur la valeur régionale aupres des jeunes, utiliser les
résultats territoriaux pour interpeller les acteurs concernés.

* Le DEC et le Bac offrent un avantage salarial plus élevé. Celui-ci se
situe entre 25 % et 134 %.




Ecart de gain a vie entre le DEP et le sans diplome
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Entretien avec RRM




L’accés a un emploi est-il si facile sans formation?

Taux d’emploi des 25 a 64 ans Autres aspects a considérer

Montréal

* Qualité de I'emploi

* Horaires de tra\lil

* Avantages socia‘.Ax A Sl

* Possibilité d’ava’nceﬁ\enmT

* Facilité a se trouver un
nouvel emploi




Est-ce vrai qu'on peut gagner de bons revenus,
méme sans diplome?

Proportion des 25 a 64 ans ayant des revenus d'emploi annuels supérieurs a100 000 $
en 2020, selon le niveau de scolarité

e . seulement 0,6 %
dipléme ° 1)(2 chez les moins de 35 ans
DES ou DEP 4%

1&
DEC 8 % 1)(2

Baccalauréat 16 %
1&5
v

Supérieur au
baccalauréat



Ca colte cher les études!

DES : Dipléme d'études secondaires ou équivalence

® K« (]
Ga I n a VI e DEP : Dipléome d'études de la formation professionnelle

DEC : Dipléme d'études collégiales (inclut AEC)
de la population québécoise de 16 a 64 ans Bac : Baccalauréat

1,8 2,2 2,3 2,6 9,2

millions millions millions millions millions

Sans
diplome

DEP DEC Bac



Plusieurs metiers seront
remplacés par UlA

- :
2nl n+n-1 -
n&=2mn+3 VVLGNL,,an(‘ZVU
l \

{o kol. {mn}:xf?'{;

* Les métiers les plus susceptibles d’étre o* (%)
remplacés sont ceux qui requierent peu w9)<€
de qualification.

* La nature des taches va changer, Ia
capacité d’adaptation sera recherchée.

* Les besoins en formation continu
devraient augmenter.

e lapparition de nouveaux métiers et de
nouvelles spécialités est a prévaoir.

Source de I'image : https://www.rose-croix.org/wp-content/uploads/2021/11/intelligence-artificielle.jpg.webp



Quelques pistes de réflexion

1. Tous les dipldmes valent le colt, dans toutes les regions du Quebec

2. De grandes disparités sont observables d'une région a l'autre et
d'un territoire a l'autre

3. Les femmes perséverent davantage, mais le decrochage entraine
des réepercussions plus grandes pour elles

4. Les perceptions de la valeur d'un dipldbme tendent a changer, 1
particulierement chez les jeunes s 4

5. On peut difficilement prévoir aujourdgui ce q”e nous réé‘érve le
marche de l'emploi de demain ] s




Outils de transfert

* Fiches par territoire de MRC

 Affiches destinées aux milieux scolaires Eﬁ

* Outils de transferts illustrant les avantages
de la diplomation (en cours)

2




Ne laisse pas le hasard
décider de ton avenir!




A toi de choisir
on diplomel
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Tableau comparatif des différentes études considérées

Sources des
données

Type de revenus

Type de
travailleurs
Revenu durant
les études
Colits directs
des études

Actualisation

Durée du suivi

Diplomes
analysés

Territoire

Sexe/genre

Analyse
individuelle
Analyse
collective

US Census Bureau
2002

U.S. Census Bureau
(1998-2000)

Revenu total moyen

Toute I'année temps
plein/tous travailleurs

Aucun
Aucun

Aucune

25 a 64 ans
(40 ans)
DES, college, Bac,
MSc, PhD

Etats-Unis

Sexes réunis, femmes,
hommes

Gain a vie

Aucune

Georgetown univ.
2011

American Community
Survey (2007-2009)

Revenu total médian
Toute I'année a temps
plein

Aucun
Aucun

Aucune

25 a 64 ans
(40 ans)
DES, college, Bac, MSc,
PhD

Etats-Unis

Sexes réunis, femmes,
hommes

Gain a vie

Aucune

Fortin
2016

Recensement (ENM)
2011

Revenu total moyen

Tous travailleurs

Aucun

Aucun

Croissance des
revenus de 1% / année
14 a 64 ans
(51 ans)

DES

Ensemble du Québec

Sexes réunis

Gain a vie de
différents scénarios
Rattrapage de
I'Ontario

CIRANO
2022

Recensement 2016 et

échantillon microdonnées
Revenu d’emploi moyen

net (ind.) et brut
(collectif)

Non précisé
30 % du revenu
Une estimation

Aucune

17 a 63 ans
(47 ans)
DES, Bac, MSc, PhD +
domaines études

Ensemble du Québec

Sexes réunis, femmes,
hommes

Rendement privé

Rendement social

Laurin
2024
Recensement
2021

Revenu d’emploi moyen

brut

Tous travailleurs

Aucun

Aucun

En valeur de 2024.

Croissance de 1% / année

20364 ans
(44 ans)
DES/DEP ou Tous
diplomés

Ensemble du Québec

+ quelques régions

Sexes réunis

Gains a vie entre groupes

de diplémés
Nouveau profil de
diplomation

Institut du Québec
2024

Recensement
2021

Salaire horaire moyen

Non applicable
Aucun
Aucun

Aucune

Tranche d’age
40-49 ans

DES ou moins, DEP/DEC

et Univ.

Ensemble du Québec

Sexes réunis

Avantage salarial

Aucune

Notre Etude
2024

Recensement
2021

Revenu d’emploi
médian brut

Toute I'année a temps
plein

30 % du revenu
Aucun

Aucune

16 a 64 ans
(49 ans)

DES, DEP, DEC, Bac

Ensemble du Québec,
régions et MRC
Genres réunis,

femmes, hommes
Avantage salarial +
gain a vie

Aucune
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